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Shaping a smart
and resilient society

Vi pa Combitech accelererar utvecklingen av ett smartare, mer hallbart
och mer motstandskraftigt samhélle. Genom att kombinera var solida
erfarenhet och kunskap fran forsvars- och industrisektorn sakerstaller

vi att verksamheter, samhallen och vart totalforsvar star stadiga infor
framtidens utmaningar och majligheter.
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Om Var kod

Var dagliga guide

Var kod innehaller de standarder och principer
som vi atagit oss att folja. Den hjalper oss att
sakerstalla att vi alltid agerar ansvarsfullt och
etiskt korrekt nar vi utfor vart uppdrag. Den &r

vad vi star for och kan forvéanta oss av varandra.

Varje dag.

Hur ska den anvandas?

Var kod ar till for att vagleda oss genom vart
dagliga arbete. Las igenom den noggrant och
diskutera den med dina kollegor och din chef.
Anvand den som ett verktyg for att hjalpa dig
igenom olika situationer och for att fatta sunda
beslut i ditt arbete. Den hjélper dig att sta upp
for det som &r ratt och att séga ifran nar du ser
nagot som inte skots som det ska. Varje avsnitt
i koden foljer samma struktur:

= Varfor — amnets betydelse.
= Vi — hur Combitech tar sig an fragan.
= Du - vad det betyder for dig.
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For vem galler den?

Var kod géller for alla Combitech-anstéllda
inklusive konsulter och styrelsen. Den géller
ocksa for anstéllda och styrelser i samriskbolag,
s.k. "joint ventures”, under var kontroll. Joint
ventures som inte star under var kontroll upp-
muntras att tillampa motsvarande principer.

Vilken roll har vara ledare?

Vara chefer och ledare har ett séarskilt ansvar
att uppratthalla Var kod. Vi forvantar oss att de
ska forega med gott exempel i allt de gor — fran
varje linjechef hela vagen upp till hdgsta led-
ningen.

Hur forhaller sig koden till
lokal lagstiftning?

Vi har verksamhet i flera lander och foljer alltid
de lagar och regler som galler dar vi ar verk-
samma. Var kod galler 6verallt och stods av
policyer, instruktioner och processer som kan
innefatta landsspecifika variationer for att 6ver-
ensstdmma med den lokala lagstiftningen.

Vad ska jag gora om den
inte ger mig svar pa min
fraga?

Var kod innehaller vdagledande principer for
hur vi bedriver var verksamhet och hur du bor
agera. Alla situationer som kan ténkas uppsta
finns inte beskrivna, och ibland kan det vara
oklart vad som ar ratt. Om sa &r fallet kan du
anvanda vara fem steq for att fatta ratt beslut.

Vad hander om jag
inte foljer den?

Att inte f6lja Var kod eller kompletterande policyer,
instruktioner och processer kan leda till allvar-

liga konsekvenser for bade dig och féretaget.
Foretaget kan drabbas av stora boter, allvarliga
administrativa sanktioner och forlust av goodwiill.
Du riskerar arbetsrattsliga atgarder, som till och
med kan innebara att din anstéallning upphor.




Tillsammans skapar
vi motstandskraft

For att bygga ett smart och motstandskraftigt samhalle behover vi ratt forutsattningar

- och det skapar vi gemensamt. Var Kod hjélper oss att sakerstélla att vi alltid agerar
ansvarsfullt och etiskt mot varandra och i vara uppdrag. Den tydliggor vad vi star for och
vad vi kan forvanta oss av varandra, och den stéller krav pd Combitechs styrelse, lednings-
grupp, verksamhet och dig som medarbetare.

Vi verkar i en komplex varld med manga samhallskritiska kunder som stéller hoga krav pa
sakerhet, palitlighet och kvalitet. Det aligger oss alla att forvalta vart gedigna fortroende-
kapital for att pa sa séatt sdkerstélla Combitechs fortsatta utveckling. Det &r vi tillsammans
som utgor och skapar de strukturer, den kultur, de varderingar och till slut den arbetsplats
vi verkar och arbetar i.

Var Kod ar en fundamental forutséattning for att vi ska kunna bygga ett smart och motstands-
kraftigt samhalle. Den &r ett stod for att visa for omvarlden att var ambition alltid &r att
gora réatt for oss — och att vi haller varandra ansvariga nar vi avviker fran det vi gemensamt
kommit 6verens om. Var kod guidar oss samtidigt som den ger oss bade skyldigheter och
rattigheter; gentemot varandra, oss sjélva, vara kunder och omvérlden.

Tillsammans bygger vi ett samhélle som star stadigt infér morgondagens utmaningar och
mojligheter — och det bérjar med oss.

Jessica Oberg Christian Luiga
VD Styrelseordférande
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Vara varderingar
och vad de
betyder for dig

Vara varderingar — samarbete,
respekt och passion — utgor
Combitechs sjal. De ar utvecklade
over tid och lagger grunden for hur
vi ska uppfora oss som foretag och
som individer.

Vi kollegor pa Combitech har tillsammans
definierat de beteenden som vi anser vara
viktigast for att manifestera vara varderingar
i vart dagliga arbete.
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Samarbete

Vi tror pa kraften i nytdankande samarbeten.
Vi har ett stort kundfokus och en vilja att
hitta bra I6sningar — tillsammans.

Vi samarbetar med varandra och med andra.
Nyfiket, modigt och prestigelost.

Hos oss ar det sjalvklart att du uttrycker den du
ar. Vilyssnar genuint och lar oss av varandra.

Genom att vardesatta varandras olikheter
arbetar vi for mangfald och en inkluderande
kultur, dar alla kanner sig trygga och att de
hor hemma.

Passion

Vi brinner for att anvanda teknologi, innovation
och samarbete for att bygga det hallbara
samhallet.

Vi gillar tekniken, inte for vad den ar utan for
vad vi kan gora med den!



Fem steg for att
fatta ratt beslut

Liksom livet i allmanhet ar arbetslivet fullt av val och ibland
stalls vi infor situationer dar Var kod inte ger ndgon konkret
vagledning. Var femstegsguide hjalper dig att fatta ratt
beslut dven i sddana situationer. Se den som en checklista
som du kan anvanda for att hantera nya omstandigheter,
utmaningar och dilemman.

Lar dig den och anvand den!
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Stanna upp och reflektera

Var uppmarksam pa situationer dar det inte finns nagot tydligt "ratt” eller
"fel”. Kanner du dig obekvam i situationen? Hur paverkar den Combitech?
Hur paverkar den andra?

Klarlagg fakta

Har du koll pa alla fakta? Finns det nagra uppgifter som saknas? Finns det
nagra regler eller processer som ska foljas?

Utvardera situationen

Ar den forenlig med véra varderingar och beteenden? Féregar du med gott
exempel? Skulle du fortfarande kdnna dig stolt 6ver dig sjalv och Combitech?

Sok rad

Prata med dina kollegor eller din chef, radfraga en expert pa amnet eller kontakta
nagon fran Legal. Om du hellre vill vara anonym kan du stélla en frdga genom
var rapporteringskanal for visselblasning.

Agera och lar

Fatta ett valgrundat beslut och folj upp resultatet. Blev det som forvantat?
Finns det ndgot att lara?




Sdg ifran

mot foretaget och vara varderingar.

Det finns flera sétt att ta upp problem och be
om rad - valj det som du kénner dig mest
bekvam med:

= Prata med din chef.
= Kontakta Human Resources.
= Vand dig till Combitech Legal.

= Anvand den gemensamma rapporterings-
kanalen for visselblasning.

for visselblasning (Saab-lank)

ech — Var kod

Vi vill att du ska sdga ifran eller be om rad nar du ser ndgot som bryter
mot Var kod eller om du &r osaker pa hur den ska tillampas i en viss
situation. Att sdga ifran nar du misstanker att nagot ar fel ar att vara lojal

Att sdga ifran nar nagot inte kanns ratt kréa-
ver mod och kan kdnnas obekvamt. Darfor
hanterar Combitech din anmalan under tyst-
nadsplikt och ger dig méjlighet att vara anonym
genom att anvanda koncernens rapporterings-
kanal for visselblasning.

Oavsett hur du viljer att gora din rost hord
tolererar Combitech inte nagon form av veder-
gallning. Faktum &r att vi betraktar vedergall-
ningar som ett brott mot Var kod.

Stall en frdga genom var rapporteringskanal



Combitechs
hallbarhetsstrategi

Var hallbarhetsstrategi utgar fran vart

uppdrag att skapa ett smart, hallbart och

motstandskraftigt samhalle. Den har tva
huvudsakliga strategiska fokusomraden:

HALLBARINDUSTR,

HALLBARA STADER 1 FREDLIGA OCH INKLU-
INNOVATIONER OCH

OCHSAMHALLEN DERANDE SAMHALLEN

INFRASTRUKTUR W

Vart hallbarhetsatagande

Att bygga sakerhet genom 6kad motstandskraft ar en
forutsattning for hallbara samhallen och for att varna
allas ratt att kanna sig trygga och sakra. Vi bidrar till en
hallbar utveckling genom att tillhandahalla formagor som
vara kunder behover for att bygga denna motstandskraft.

FN:s globala mal for hallbar utveckling, dar
Combitech har storst positiv paverkan

Vara medarbetare ar
var viktigaste tillgang

Vi leder och accelererar utvecklingen av ett
smartare, mer hallbart och mer motstands-

kraftigt samhalle For oss ar vara medarbetare nyckeln till att bygga ett

smart och motstandskraftigt samhaélle. Vi vet att det
ar manniskor som anvander tekniken som skapar den
verkliga effekten. Det ar kraften i kollektiv intelligens

Genom att kombinera kraften hos manniskor och teknik
., samarbetar vi med vara kunder for att tdnja pa teknikens
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Vi formar ett smart
och hallbart samhalle

Vi pa Combitech accelererar utveck-
lingen av ett smartare, mer hallbart
och mer motstandskraftigt sam-
halle. Genom att kombinera var
solida erfarenhet och kunskap fran
forsvars- och industrisektorn saker-
staller vi att verksamheter, samhallen
och vart totalférsvar star stadiga
infor framtidens utmaningar. Vi ar
en nordisk tech-, l6snings- och kon-
sultpartner som utgors av passio-
nerade experter som tillsammans
med vara kunder arbetar med att
utmana teknikens granser for att
gora skillnad.

Combitech - Var kod

Global
Compact

Var kod bygger pa de tio principerna
i FN:s Global Compact géllande
manskliga rattigheter, arbetsratt,
milj6 och antikorruption. Den &r
ocksa baserad pa OECD:s riktlinjer
for multinationella féretag och FN:s
vagledande principer for foretag
och manskliga rattigheter.

. inom:

Smart och hallbar industri

Smart och hallbart samhille

o o
o

o .
.

Smart och motstandskraftigt totalforsvar

Prioriterade omraden:

= Affarsverksamhet och manskliga rattigheter
= Autonomi

= Cybersakerhet

= Exportkontroll

» Informationsséakerhet

= Kritiska system

= Losningar for att sakra infrastruktur, tillgangar
och kommunikationsfloden

och erfarenhet som uppstar nér individer med olika
fardigheter och perspektiv mots som kommer att gora
skillnaden.

Prioriterade omraden:

» Halsa och sdkerhet pa arbetsplatsen
= Klimatpaverkan

= Kompetensutveckling

» Mangfald och inkludering

= Samarbete for innovation



Vitar handom
vara medarbetare

Innehall

= En attraktiv arbetsgivare

= Halsa och sdkerhet

= Mangfald, inkludering och respekt

~ Combitech - Var kod ‘ 10



En attraktiv
arbetsgivare

Varfor

Vart mal ar att vara den mest
attraktiva arbetsgivaren for bade
vara nuvarande och framtida
medarbetare. Att vara och forbli
en attraktiv arbetsgivare ar
avgorande for var langsiktiga
framgang.
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Vi

Vill att vara medarbetare ska kunna vara
sig sjalva pa jobbet.

Verkar for en oppen och fortroendefull
arbetsmiljo.

Uppmuntrar vara medarbetare att standigt
lara sig nya saker, utvecklas och utforska
sin fulla potential.

Forstar vardet av en sund balans mellan
arbete och fritid.

Stravar efter att alla medarbetare ska
uppna sin fulla potential genom tydliga
individuella mal.

Ger tillgang till den senaste tekniken och
forskningen for att framja innovation och
nya insikter.

Erbjuder vara medarbetare att vara del av
ett storre uppdrag.

Du

= Ar var viktigaste tillgang!

Samarbete

Du stottar dina
kollegor att uppfylla
sin fulla potential.




Halsa och
sakerhet

Varfor

Vara medarbetare ar var mest
vardefulla tillgang. Vi vill tillhanda-
halla en trygg och sund arbetsmiljo
varje dag.
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Vi
= Tillhandahaller sdkra och halsosamma

arbetsplatser.

» Arbetar systematiskt for att identifiera halso-
och sakerhetsrisker och for att eliminera
olyckor, sjukdomar och skador.

» Framjar halsa och valbefinnande.

= Utreder och foljer upp alla arbetsrelaterade
olyckor och tillbud.

» Beaktar mojligheterna och utmaningarna
med distansarbete.

= Ar varandras arbetsmiljo.

Respekt
Du bryr dig om

manniskorna
omkring dig.

Du

» Ar medveten om dina arbetsrelaterade
halso- och sdkerhetsrisker och hur du kan
minska dem.

= Foljer de sadkerhetsrutiner som géller pa
din arbetsplats och i samband med resor.

= Slutar arbeta omedelbart och anmaler
uppgifter som kan orsaka dig eller dina
kollegor skada eller sjukdom. Tummar inte
pa hélsa och sdkerhet for att skynda pa
arbetsuppgifter.

= Anmaler alla olyckor eller tillbud enligt
lokala foreskrifter.

= Haller dig uppdaterad om var brandut-
rustning, férbandslador och nodutgangar
finns. Din kunskap kan radda liv.

= Tar hansyn till dina kollegors valbefinnande.




Mangfald och

inkludering

Varfor

Vi ar overtygade om att
arbetsplatser praglade av
mangfald, inkludering och
respekt gor oss battre.
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Vi

= Forstar att mangfald, inkludering och
respekt kraver kontinuerligt arbete, fortlo-
pande diskussioner och reflektion.

= Arbetar for att gora Combitech till ett mer
jamstallt foretag med storre mangfald pa
alla nivaer.

= Accepterar aldrig ndgon form av
diskriminering.

= Tolererar inte mobbning, trakasserier eller
krankande beteenden.

= Behandlar alla rattvist och med respekt.

Du

|

= Efterfragar och vardesatter andras
asikter och perspektiv.

* Tar dig tid att lyssna pa och forsta dina
kollegor.

= Far manniskor att kanna sig vdlkomna och
inkluderade.

= Arbetar aktivt med att motverka
forutfattade asikter.

= Kommunicerar med omsorg och
omtanksamhet.

= Behandlar andra rattvist och jamstallt.

Respekt

Du vardesatter
andras synpunkter.

13
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En saker
verksamhet

Varfor

Att skydda vara medarbetare,
tillgangar och verksamheter fran
kvalificerade hot ar avgorande for
var framgang. Lika viktigt ar att
respektera och efterleva externa
sakerhetskrav. Sakerhet ar en
nyckel till var framgang.
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Vi

* Framjar sékerhetsmedvetenheten i var
verksamhet och vardekedja genom ett
systematiskt arbete.

= Foljer nationella lagar och regler samt
kundkrav pa sékerhetsomradet.

= Kontrollerar tilltrade till vara lokaler genom
lampliga sakerhetsatgarder.

= Sdkerhetskontrollerar alla medarbetare,
bade anstallda och konsulter.

= Utbildar vara medarbetare och genomfér
aterkommande sakerhetsovningar.

= GOr det enkelt att upptacka och anmala
sakerhetsincidenter.

Du

= Har alltid ditt Combitech-ID med dig nar du
befinner dig i vara lokaler och ber att fa se
andras innan du slapper in dem.

= Respekterar kamera- och fotorestriktionerna
pa vara anlaggningar.

= Foljer vara foreskrifter for sakra affarsresor.
= Deltar i foreskrivna sakerhetsutbildningar.

= Ar uppmarksam och rapporterar alltid
eventuella sakerhetshot eller misstankta
aktiviteter.




Hur vi
anvander
foretagets
tillgangar

Varfor

Vara tillgangar ar helt avgorande
for var fortlopande verksamhet
och langsiktiga affarsframgang.
Att skydda och varna om dem ar
allas ansvar.
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Vi

= Skyddar foretagets tillgangar — oavsett
om de ar ekonomiska, fysiska eller imma-
teriella — mot stold, forlust, missbruk eller
obehorig atkomst.

= Anvander foretagets tillgangar med forsik-
tighet och endast for legitima syften.

= Tillampar samma omsorg om vara kunders,
affarspartners och leverantorers tillgangar.

Respekt

Du beter dig schyst
och foljer reglerna.

Du

= Anvander endast foretagets och andras
tillgangar for behoériga syften och ser till att
forvara dem sakert nar de inte anvands.

= Hjalper till att halla vara tillgangar i gott
skick. Foljer tillampliga arbetsinstruktioner
och anvandarmanualer.

= Radfragar Combitech Legal om hur imma-
teriella rattigheter skyddas pa basta sétt.

= Anvander patent, varumarken, knowhow eller
andra immateriella rattigheter i enlighet
med interna policyer och instruktioner.

= Forsoker aldrig nyttja eller disponera
foretagets tillgangar pa ett otillatet satt for
personlig vinning.

= Rapporterar stolder, bedragerier eller miss-
bruk av foretagets tillgangar.




Kanslig
information

Varfor

Information &r en viktig tillgang
som maste hanteras varsamt
oavsett vilken form den har.
Obehorig anvandning eller spri-
dande av kanslig information kan
allvarligt skada var verksambhet,
vara kunder och vara samarbets-
partner.
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Vi

= Skyddar information i enlighet med alla
tillampliga krav, inklusive lagar, férordningar
och avtal.

Klassificerar information for att sakerstalla
ratt sorts skydd vad galler sekretess, till-
géanglighet, integritet och sparbarhet.

Behandlar information fran andra pa
samma satt som vi forvantar oss att de
ska behandla information fran oss.

Forsoker inte komma at eller samla in
sekretessbelagd eller hemlig information
fran andra, eller obehorigen nyttja informa-
tion som andra ager.

Anvander aldrig olagliga eller oarliga
metoder for att komma at information.

Du

= Forvarar kanslig information i enlighet med
tillampliga krav.

= Forsoker inte komma at information som
du inte har behdorighet till.

= Delar kanslig information internt endast pa
behovsbasis.

= Delar inte kanslig information externt, om
det inte finns en affarsmassig anledning
att gora det, och iakttar alltid gallande
sekretessforeskrifter.

= Anvander inte din privata e-postadress for
Combitechs angelagenheter.

= Ar forsiktig nar du arbetar pé platser dar
andra kan hora dig eller lasa dver din axel.

= Forstar att din skyldighet att skydda kanslig
information kan galla dven efter att din
anstallning hos Combitech upphort.

ailwind.configjs
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Person-

uppgifter y/ “a « S IS

Varfor

Vi behandlar de personuppgifter

som anfortrotts oss med omsorg

och skyddar dem mot missbruk.

Det handlar om att respektera \'[

Du

allas integritet.
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= Samlar endast in, behandlar och lagrar per-
sonuppgifter dar det finns ett legitimt skal
att gora det.

= Ar transparenta med hur vi behandlar per-
sonuppgifter.

= Utvarderar processer, IT-system och mjuk-
vara for att sakerstéalla att personuppgifter
ar sakra och i tryggt forvar.

= Utreder sakerhetsincidenter for att fast-
stdlla om de ocksa innefattar potentiella
personuppgiftsincidenter.

= Samlar endast in personuppgifter nar det
ar relevant och behdvs.

= Anvander personuppgifter endast for
avsedda andamal och delar dem bara med
personer som ar behoriga att ta emot dem.

= Skyddar personuppgifter mot forlust eller
missbruk genom att félja vara informa-
tionssakerhetsbestammelser.

= Anmaler omedelbart om du blir varse att
personuppgifter har missbrukats eller gatt
forlorade.

= Deltar i foreskrivna utbildningar om
personuppgifter och dataskydd.

18



Var IT-miljo

Varfor

IT-system bidrar till att effektivisera
var verksamhet men kan ocksa
utgora sarbarheter och ari allt
hogre grad foremal for externa
hot. Var vaksam!
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Vi

= Investerar i IT-system och processer for
att effektivisera var verksamhet, 6ka den
operativa férmagan och skydda var infor-
mation.

= Stravar efter att optimera underhall och
support genom anvandande av gemen-
samma IT-verktyg.

= Inser betydelsen av att uppratthalla en
saker IT-miljo.

Du

= Anvander endast vara IT-system for legitima
andamal och laddar aldrig ned, lagrar eller
delar olagligt eller stétande innehall.

= Anvander bara Combitech-godkand
arbetsutrustning och laddar aldrig ned
icke godkand programvara eller ansluter
till IT-infrastruktur som inte &r betrodd.

= Foljer interna regler gallande molnldsningar
och programvara med 6ppen kéllkod.

= Ar vaksam mot natfiskeattacker. Klickar
inte pa okanda lankar eller bilagor.

= Installerar skyndsamt Combitechs begarda
sadkerhetsuppdateringar pa arbetsrelaterade
IT-verktyg.

= Begransar din personliga anvandning av
foretagets IT-utrustning.

= Anmaler omedelbart om Combitechs
IT-utrustning skulle ga forlorad.
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Manskliga
rattigheter

Varfor

Att respektera och uppratthalla
manskliga rattigheter utgor
grunden for vart uppdrag att
bidra till ett smart och mot-
standskraftigt samhalle.

Combitech - Var kod

Vi

= Tolererar inte brott mot manskliga rattigheter
i ndgon del av var verksambhet.

= Foljer nationella arbetsrattslagar och inter-
nationella arbetsstandarder.

= Respekterar vara medarbetares ratt att
ga med i fackforeningar, och att férhandla
kollektivt, eller deras val att avsta fran
detta. Ger fackliga foretradare tillgang till
sina medlemmar och deras arbetsplatser.

= Arbetar systematiskt for att identifiera,
forebygga och undvika potentiella brott
mot manskliga rattigheter i var leverantors-
kedja.

= Analyserar och bedémer vara affarer
avseende potentiella manskliga rattighets-
risker.

= Accepterar inte barnarbete, manniskohandel
eller ndgon form av tvangsarbete.

Du

= Respekterar allas manskliga rattigheter
som du kommer i kontakt med i ditt arbete,
bade inom och utanfor Combitech.

= Foljer vara regler och rutiner for hantering
av leverantorer och kunder.

= Sager ifran om du missténker att manskliga
rattigheter inte respekteras.
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Forbud mot
mutor och
korruption

Varfor

Korruption skadar samhallet,
undergraver fortroenden, skapar
badwill och utsatter alla inblan-
dade for allvarliga legala konse-
kvenser. Det &r daliga affarer och

hor inte hemma i var verksamhet.

Combitech - Var kod

L]
Vi
|
= Tolererar inte nagon form av korruption.

= Arbetar systematiskt for att identifiera och
forebygga korruptionsrisker.

= Ar medvetna om risken for indirekta mutor
och samarbetar darfor bara med affars-
partner som vi litar pa och kanner oss
trygga med.

= Tolererar inte aktiviteter som kan innebéara
penningtvatt.

= Erbjuder aldrig, och tar heller aldrig emot,
gavor eller representation som kan upp-
fattas som ett forsok att fa en otillborlig
affarsfordel.

= Anvander aldrig foretagets pengar for att
sponsra partier eller enskilda kandidater.

= Later inte kommersiella patryckningar
dventyra var nolltolerans mot korruption.

Du

= Erbjuder aldrig, och tar heller aldrig emot,
betalningar eller andra formaner for att
paverka ett affarsbeslut eller en myndig-
hetsatgard.

Sluter aldrig avtal med en affarspartner
utan att forst ha iakttagit vara krav pa due
diligence av affarspartner.

= Kontaktar var juristfunktion om du néagon-
sin stélls infor en transaktion som innefattar
misstankta parter, ovanliga betalnings-
metoder eller foretag i skatteparadis.

= Foljer vara riktlinjer for gavor och
representation.

= Anvander aldrig lokal sedvanja som en
ursakt for korrupta aktiviteter.

= Deltar i foreskrivna antikorruptions-
utbildningar.

= Sdger ifran om du nagonsin blir erbjuden
eller tillfragas om en muta, eller om du
misstanker korrupta aktiviteter.

Vad ar korruption?

Korruption ar att utnyttja sin
stallning for att uppna otill-
borlig fordel for egen eller
annans vinning.

Vad ar penningtvatt?

Med penningtvatt avses
den process som kriminella
anvander for att forsoka
dolja olagligt forvarvade
pengars ursprung genom
att ge dem skenet av att
komma fran en laglig verk-
samhet.




Intresse-
konflikter

Varfor

Vi ska alltid arbeta med
Combitechs basta for
ogonen. Vi far aldrig
blanda ihop personliga
intressen med foretagets,
eftersom det kan paverka
vart beslutsfattande.

Combitech - Var kod

Vi

= Stravar efter att undvika intressekonflikter
och &r oppna med dem dar de anda fore-
kommer.

= Litar pa att vara medarbetare alltid arbetar
for Combitechs basta.

Du

|

= Haller dina personliga intressen atskilda
fran Combitechs intressen.

= Sakerstaller att beslut i verksamheten
baseras pa objektiva kriterier.

= Forsoker undvika omedveten partiskhet
eller favorisering.

= Informerar din chef om du misstanker att
du star infor en intressekonflikt.

= Foljer reckommenderade atgarder for hante-
ringen av en intressekonflikt.

0 Vad ar en
intressekonflikt?

En intressekonflikt uppstar nar dina
personliga intressen kommer i vagen

for, eller kan uppfattas komma i
vagen for, Combitechs intressen.

Det kan t ex handla om att:

* Driva en sidoverksamhet eller ha
ett styrelseuppdrag.

» Vara i en nara relation med nagon
som arbetar for dig eller som du
kan tankas anstalla.

= Gora affarer med ett foretag dar
du har néra familj eller vanner.
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Exportkontroll
och handels-
sanktioner

Varfor

Att respektera exportkontroll-
regler och handelssanktioner
ar en grundforutsattning for var
verksamhet och omvarldens
fortroende. Det &r en del av vart
verksamhetstillstand.

Combitech - Var kod

Vi

= Efterlever exportkontrollregler och handels-
sanktioner.

= Ar medvetna om att vissa av vara produkter
kan klassificeras som produkter med dubbla
anvandningsomraden.

= Forstar att regelverken inte bara galler
fysiska tillgangar utan ocksa information,
till exempel i form av tekniska data,
programvara eller teknologi.

= Sakerstaller att vi alltid vet vem vi gor affar
med och handlar aldrig med sanktionerade
lander eller parter.

Du

= Tar reda pa exportkontrollbegransningar
och handelssanktioner innan du borjar
arbeta med en affar.

= Verifierar om produkten eller informationen
ar kontrollerad som krigsmateriel eller pro-
dukter med dubbla anvandningsomraden.

= Féljer handels- och exportkontrollforfaranden
nar information eller fysiska tillgangar ska
foras over landsgranser.

= Efterlever alltid vara regler fér sanktions-
proévning.

= Genomgar var foreskrivna utbildning avse-
ende exportkontroll och handelssanktioner

= Vander dig till var exportkontrollsansvarige
for vagledning




Konkurrensratt

Varfor

Konkurrens leder till innovation,
ekonomisk tillvaxt och valstand.
Vi vill ha en marknad, dar foretag
konkurrerar pa lika villkor och
vinner affarer pa sina egna meriter.

Combitech - Var kod

Vi

= Efterstravar fri och rattvis konkurrens och
respekterar alla konkurrensregler.

= Samarbetar aldrig med konkurrenter i syfte
att begransa konkurrensen.

= Manar om att vart deltagande i branschor-
ganisationer inte strider mot nagra konkur-
rensregler.

= Respekterar det sarskilda ansvaret att inte
missbruka var position pa marknader dar
vi har en dominerande stallning.

= Ar medvetna om att konkurrenslagstift-
ningen ocksa galler i relation till distribut6rer
och leverantorer.

Du

= Avtalar aldrig med konkurrenter om otillaten
prissattning, anbudsriggning, eller mark-
nadsuppdelning.

= Delar aldrig information om prisséattning,
marknadsstrategier eller andra kommersiellt
kansliga uppgifter med konkurrenter.

= Sakerstaller att méten med konkurrenter
alltid har legitima syften och protokollférs
pa ett korrekt sétt.

= Sakerstaller lagligheten av eventuella
exklusivitetsavtal med kunder eller affars-
partner. Samarbetar aldrig med en affars-
partner for att minska konkurrensen.

= Haller dig uppdaterad om vara policyer,
instruktioner och processer, samt kontaktar
Combitech Legal om du &r osadker pa hur
du ska ga vidare.







Att arbeta
tillsammans

Varfor

Vi arbetar tillsammans for att
effektivisera var verksamhet,
driva utvecklingen framat och
utmana de teknologiska gran-
serna. Vi ar ett Combitech!

Combitech - Var kod

Vi
||
= Sitter kunden forst och haller vad vi lovar.

= Ar medvetna om vdra interna kunder och
forstar deras behov.

= Delar information och kunskap inom
Combitech dér sa ar tillatet.

= Forsoker realisera synergier och forbattra
produktiviteten genom gemensamma pro-
cesser och okad digitalisering.

= Vdlkomnar feedback och séger ifran nar vi
ser varningstecken.

Du

= Samverkar med dina kollegor for att se
helheten. Arbetar tvarfunktionellt nar sa
behovs.

= Forstar dina kunders krav och behov och
agerar utifran de som &r avtalade eller
internt dverenskomna.

= Satter stolthet i att hitta gemensamma
I6sningar, forenkla och ateranvanda.

= Tar ansvar for dina egna deadlines. Ar
proaktiv och ber om hjalp nar du behover.

= Forsoker implementera langsiktiga forbéatt-
ringar. Undviker kortsiktigt tankande.

= Ger feedback och lar dig av misstag.

Respekt

Du haller vad du lovat.

Passion

Du bryr dig om slutresultatet.

Samarbete

Du delar kunskap och
samarbetar.




Miljo och
klimat

Varfor

Miljon och klimatet ar allas

vart ansvar. Vi vill gora var del.

Combitech - Var kod

Vi

= Arbetar proaktivt for att minska var miljo-
och klimatrelaterade paverkan, och den
fran var vardekedja.

Stravar efter att framja miljo- och klimat-
omstallningen med hjalp av teknologier,
resurser, innovationer och samarbeten.

Beaktar livscykels- och cirkulara perspektiv
i vart beslutsfattande.

= Standardiserar vara arbetssétt for att mini-
mera miljé- och klimatrisker och identifiera
forbattringsmojligheter.

= Efterlever alla tillampliga miljolagar, -for-
ordningar och -bestammelser.

= Satter mal och anvander nyckeltal for
att mata vara framsteg och driva pa var
utveckling.

Du

= Ar medveten om den potentiella miljopa-
verkan som ditt arbete kan innebara.

= Tar alltid hansyn till milj6é- och klimat-
paverkan, bade i positiv och negativ
bemarkelse, nar du fattar beslut i ditt
arbete.

= Ar forsiktig nar du arbetar med farliga amnen
och sakerstéller att du vet hur de ska han-
teras pa ett sékert satt.

= Haller dig uppdaterad om och tillampar
vara miljorelaterade processer.

= Delar dina tankar om hur ditt arbete kan
utforas pa ett mer resurseffektivt satt.

Respekt

Du beaktar hallbarhet i alla
beslut du fattar.




Produktkvalitet
och sakerhet

Varfor

Vara kunder forlitar sig pa vara
tjanster och produkter for att bidra
till ett smart och motstandskraftigt
samhalle. Vi far aldrig tumma pa
kvaliteten och sakerheten.

Combitech - Var kod

Vi

= Foljer alltid tillampliga kvalitets- och saker-
hetsstandarder for att sakerstalla att vara
produkter uppfyller angivna krav.

= Vet att kvalitet och sakerhet hanger ihop
och arbetar standigt med att forbattra vart
arbetssatt.

= Arbetar enligt gallande kvalitetsstyrnings-
system genom hela projektets livscykel.

= Anvander aldrig plagiat (counterfeit
goods).

= Anmaler och utreder alla kvalitets- och
sakerhetsproblem.

Du
- Passion
= Kanner till och foljer gallande kvalitetsstyr-

ningssystem. Du bryr dig om slutresultatet.

= Foljer dokumenterade processer och rutiner
for att sakerstélla leveranskvalitet och
sakerhet.

: ) Counterfeit goods
= Tar inte genvagar.

ar produkter eller kompo-

= Ser till att identifierade kvalitetsproblem
eller sékerhetsrisker atgardas.

= Soker mojligheter att forbattra vara
arbetssatt.

= Anmaler kvalitets- och sakerhetsproblem
till din chef.

nenter, ofta av samre kvalitet,

som tillverkats eller salts
under ett annat marke utan
varumarkeségarens tillstand.
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Innovation
och nya
teknologier

Varfor

Kunskap om och formagan att
implementera nya teknologier
ar avgorande for Combitech
och vara kunders framtid.

Nya teknologier kan innebéara
enorma potentiella fordelar
men ocksa innebara risker
vilket kraver noggranna etiska
och juridiska dvervaganden.

Combitech - Var kod

Vi

= Inspireras av nya teknologier och utvecklar
standigt var kompetens for att framja
innovation.

= Ar medvetna om hur viktiga nya teknologier
kan vara for att forverkliga vart uppdrag.

= Respekterar de risker och utmaningar som
nya teknologier kan innebara.

= Utvecklar aldrig teknologier vars avsedda
anvandning skulle bryta mot internationella
eller nationella lagar.

Du

= Ar dppen fér nya idéer och teknologier.

= Vagar utmana konventioner och omfamnar
forandring.

= Utforskar standigt hur nya teknologier kan
bidra till vart uppdrag.

= Beaktar de etiska och legala aspekter som
foljer med nya teknologier och respekterar
interna policyer och regler.

= Kontaktar Combitechs CTO om du behdver
vdgledning kring vara policyer och regler.

Passion

Du ar nyfiken och
tar till dig nya idéer.




Vi rapporterar och '
kommunicerar
transparent

Innehall

A

= Redovisning och rapportering av foretagsinformation
= Aktiemarknads- och insiderinformation

= Kommunikation och media




Redovisning
och rapportering
av foretags-
information

Varfor

Tillforlitlig och korrekt rapportering
i alla vara verksamhetsdelar ar
en forutsattning for var styrning,
effektivitet och trovardighet. Det
ger kontroll, driver resultat och
bygger fortroende.

Combitech - Var kod

Vi

= Upprétthaller korrekt redovisning i alla
delar av var verksamhet.

= Rapporterar information om var verksamhet
transparent, sanningsenligt och i tid, samt
i enlighet med internationellt erkdanda redo-
visnings- och rapporteringsstandarder.

= Anvander IT-system och rutiner for att
sakerstélla kvaliteten och integriteten i var
rapportering.

= Betalar skatt i enlighet med de lagar och
regler som galler dar vi bedriver var verk-
samhet.

Du

= Redovisar och rapporterar information om
var verksambhet arligt och sanningsenligt.
Anger aldrig medvetet felaktiga fakta eller
uppgifter som inte stammer.

= Ser till att finansiell information alltid pa ett
korrekt séatt aterspeglar den underliggande
transaktionen.

= Efterlever delegerade attestnivaer for
godkannande av finansiella ataganden och
affarsbeslut.

= Redovisar dina arbetstider och tjansteut-
lagg korrekt och enligt lokala foreskrifter.

= Kraver aldrig ersattning for utgifter som
inte har nagon koppling till Combitechs
verksamhet.

= Raderar eller forstor aldrig foretagsinfor-
mation, annat an i enlighet med féretagets
riktlinjer och rutiner.

= Sager ifran om du missténker att det
forekommer oegentligheter avseende var
redovisning.
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Aktiemarknads-
och insider-
information

Varfor

Combitech ingar i Saab, som ar
ett borsnoterat foretag. Att folja
lagar och borsregler gallande
informationsgivning och insider-
information ar avgorande for att
uppratthalla marknadens fortro-
ende.

Combitech - Var kod

Vi

= Kommunicerar och offentliggor insiderin-
formation och annan regelstyrd informa-
tion pa ett tidsmassigt korrekt och struktu-
rerat satt.

= Registrerar och féljer upp alla personer
som har tillgang till insiderinformation.

= Upprétthaller en aktiv och icke-selektiv
dialog med finansmarknaden.

= Kommunicerar med finansmarknaden
endast genom officiella talespersoner.

Insiderinformation

ar information som inte ar
offentliggjord och som san-
nolikt skulle ha en vasentlig

inverkan pa Saabs aktiekurs.
Det kan till exempel handla
om: finansiell information,
storre bestallningar eller fusi-
oner och forvarv.

Du

Forstar att du som anstalld kan ha tillgang
till insiderinformation.

Koper eller séljer aldrig aktier utifran insider-
information, och uppmanar heller inte an-
dra att gora det.

Sprider aldrig insiderinformation till andra,
inklusive kollegor (forutsatt att du inte har
tillstand att gora detta), sléktingar eller
vanner.

Forstar att det &r ditt ansvar att bedoma
om den information du innehar ar insider-
information. Det ar forbjudet att missbruka
eller olagligt roja insiderinformation.

Ber om rad fran Combitech Legal om du ar
osdker pa om du innehar insiderinformation.

Vidarebefordrar alla fragor gallande
Combitechs resultat eller finansiella stall-
ning till var kommunikations- och mark-
nadschef.




Kommunikation
och media

Varfor

Det ar viktigt att var omvarld
forstar oss. Tydlig, korrekt och
valtajmad kommunikation driver
resultat, starker vart varumarke
och bygger tillit.

Combitech - Var kod

Vi

= Stravar efter att alltid kommunicera pa ett
tydligt, korrekt och véltajmat satt, bade
internt och externt.

= Har officiella talespersoner for press
och media for att sakerstalla korrekt och
konsistent information i vara offentliga
uttalanden.

= Uppmuntrar medarbetare, som vill, att
engagera sig i Combitech pa sociala
medier.

/ITTY
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Du

= Vidarebefordrar alla fragor gallande
Combitech fran media till var kommunika-
tions- och marknadschef

= Kommunicerar tydligt, korrekt och i tid. Gor
aldrig falska eller vilseledande uttalanden
om Combitech eller ndgon annan.

= Tanker pa att du representerar Combitech
nar du anvander din jobbmejl eller nar du
kommunicerar i arbetet.

=
= —
—— =

//

i,

= Upptrader professionellt och med integritet.

= Kanner till och foljer var medarbetarguide
for sociala medier.

= Haller dig uppdaterad via vara interna
nyhetskanaler.
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