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Johnny Larsson

Johnny Larsson började 
arbeta på Luxor i Motala 
direkt efter gymnasiet. Där 
fick han erfara den svenska 
industrins brutala struktur­
omvandling i början på 
90-talet.

Efter tre år av varsel och korttidsanställningar fick 
han nog och började läsa datateknik på universitetet.

- Den arbetslivserfarenhet jag hade med mig gjorde att 
jag inte hade så bråttom med studierna för att komma ut 
och jobba. Jag kunde ta mig tid och bli färdig med kur-
serna, säger Johnny Larsson.

Johnny Larsson har gjort ”karriär” som konsult på Saab 
och Gripen-projektet. Han började med att utveckla 
mjukvara för Gripens systemdator.

Efterhand har han engagerat sig mer och mer i projekt-
ledning och förändringsarbete.

- Jag har hela tiden haft idéer om hur man kan göra saker 
annorlunda och jag har aldrig blivit stoppad. Istället har 
jag fått frågan om jag vill vara med och genomföra för-
ändringar och då har jag tackat ja.

Till exempel var han med om att initiera en diskussion
om att dela upp funktionstester, med syftet att testa 
och återrapportera oftare. Det blev helt enkelt en nöd-
vändighet då Gripen fick flera köpare med olika krav. 
För projektet var det positivt. Det blev enklare att samla 
deltagarna kring tydliga delmål. Därtill ökade leverens-
säkerheten till på dagen när.

- Förändringsarbete är spännande. Det svåra är inte att 
beskriva en process på papperet, utan att få de som ska 
utföra de olika momenten att förstå poäng-en.
Johnny Larsson beskriver sig själv som en lugn och trygg 
person, med stort socialt intresse. Det tycks även ha gått 
i arv till de pratglada barnen, säger han lite på skämt. 

Själv har han anspråkslösa fritidsintressen
och tycker om att motionera i löpspåret.


